





A SCHOOL OF
CHEMICAL
ENGINEERING

IN PHASE WITH
THE BUSINESS WORLD

FOUNDED IN 1957, THE ECOLE
SUPERIEURE DE CHIMIE ORGANIQUE
ET MINERALE PROVIDES A
SCIENTIFIC AND TECHNICAL
CHEMISTRY CURRICULUM FOCUSING
ON INNOVATION, GREEN CHEMISTRY
AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT.

ESCOM chemical engineers train for five years. Their diploma is
accredited by the Commission des Titres d’Ingénieur. ESCOM is
also involved in numerous networks : Conférence des Grandes
Ecoles, Feéderation Gay Lussac, Fédération d’Ecoles Supérieures
d’Ingénieurs et de Cadres and Conférence des Directeurs d’Ecoles
et Formations d’Ingénieurs.

ESCOM IN A FEW WORDS

Admission is based on success in the same post-Baccalauréat
entrance examination used by other elite “Grandes Ecoles”.

The number of admitted students is intentionally limited to around
100 annually.

The curriculum offers a wide variety of scientific and technical
courses with focus on two major subjects: organic chemistry and
formulation, complemented by an education in economic, human
and social matters.

During the 5th year, students can specialize in different subjects :

m Research and Development in Fine Organic Chemistry
(Master UPJV*)
m Formulation and Application Engineering (Master UTC*)
m Process Engineering — Sustainable Technologies (Master UTC*)
m (Quality, Health, Safety, Environment
m Materials and Application
m Science and Technology of Elastomer (IFOCA™)
m Industrial Marketing and Management
m Other subjects are also available in partner schools,
in France or abroad

* Université de Technologie de Compiegne * Université de Picardie Jules Verne
* Institut de FOrmation du CAoutchouc

AN INTERNATIONAL AND
INTERCULTURAL SPIRIT:

m English and another foreign language are
compulsory

m Fluent English level (TOEIC)

m International experience required
(work or study)

m Partnership with 27 international universities




AU COURS DE LEUR
DES STAGES EN ENTREPRISE gizsus™ o5 fruniants
ACQUIERENT ENTRE 12 ET

23 MOIS D’EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE.

Ces périodes d’insertion en entreprise leur permettent
de développer des compétences générales,
techniques et managériales.Elles donnent lieu a la
rédaction d’un rapport écrit et d’une soutenance orale
faisant toutes deux I’objet d’évaluation.

OBJECTIFS ET CONTENUS DES STAGES

Année type de stage Objectifs Contenus Durée et période

ere q ; Sensibilisation aux organisations et Travail d’exécution 1 mois entre
1% Anne @Bzc +1) | Stage Ouvrier conditions de travail mi-juin et aodt

\ | Découverte du travail technique Travail de laboratoire en 6 a 8 semaines entre
2°m Année (Bac +2) | Stage Technicien | de base et application des recherche, application, mi-juin et fin aodt
connaissances scientifiques acquises | contréle, qualité, analyse

N Découverte du travail technique Travail de laboratoire en 6 a 8 semaines entre
3eme Année (Bac +3) | Stage Technicien | de base et application des recherche, application, mi-juin et fin aodt
connaissances scientifiques acquises | contréle, qualité, analyse

Applications des connaissances Réalisation d’une étude 3 a 4 mois entre mi-juin
acquises au cours des premiéres a caracteére scientifique et mi-septembre
4¢me Apnée (Bac +4) | Stage Ingénieur | annees du cursus avec conduite et technique nécessitant
d’étude(s) technique(s) ou initiative et travail d’équipe
scientifique(s)

. Intégration compléte au sein d’une Conduite d’un projet 9 a 12 mois entre juin
Entre la 4™ Anqee entreprise en France ou a I'étranger | scientifique et technique (N) et fin aodt (N+1)
et la 5¢™ année optionnelle avec mise en application des
en entreprise connaissances acquises.

Gestion d’un projet permettant Travail réclamant 6 a 8 mois entre février
Projet au futur ingénieur d’appliquer autonomie, initiatives et et septembre
de Fin d’Etudes | ses connaissances techniques, prise de responsabilités

scientifiques et humaines

5¢me Année (Bac +5)

Les entreprises ont la possibilité de rencontrer et de sélectionner

leurs stagiaires au sein de I'ESCOM. L’ESCOM propose également une formation conduisant au diplome
d’ingénieur ESCOM sous contrat d’apprenti. Ce contrat d’une
durée de 3 ou 2 ans est effectué au cours du cycle ingénieur. Cette
formation se déroule selon le régime de l'alternance : périodes en
entreprise 61% - périodes a 'ESCOM : 39%.
Les périodes en entreprise augmentent graduellement allant de 2
semaines a 4 mois.
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INTERNSHIPS

FOR A PERFECT
PROFESSIONAL INTEGRATION

DURING THE COURSE,
STUDENTS WILL GAIN BETWEEN
12 AND 23 MONTHS OF
PROFESSIONAL EXPERIENCE.

Type of
work experience

Internship periods allow students to develop
technical, managerial and general skills. At

the end of each period students are required to
produce a written report and to give a presentation,
both being assessed before a panel of experts.

AIMS AND CONTENTS

Objectives

Contents

1% year Unskilled worker | Focus on organisations and work Manual work
placement conditions
Technici Introduction to the basics of Laboratory wqu on
2" year UL technical work and the application of | research, application,
placement knowledge acquired in science control, quality, analysis
- Introduction to the basics of Laboratory work on
3" year Technician technical work and the application of | research, application,
placement knowledge acquired in science control, quality, analysis
: Completion of (a) technical or Completion of a scientific
th Crl:em_lst Iand scientific project(s) making use of and technical project
4" year chemica knowledge gained throughout the requiring initiative
engineer previous years and team work
Optional _Fuléintegratiorg)intczj a CPrTl;]aﬂy Completion of a scientific
Between the 4th in France or abroad, with the and technical project
and the 5h vear placement year | implementation of the acquired
y knowledge
. Completion of a project which Requires autonomy,
th EL’:’?‘LE“U(’V enables the future engineers to initiative and
9" year Plaéement implement their technical, scientific | accountability
and human knowledge
SELECTION ON THE JOB TRAINING

Companies can meet and choose their interns
at ESCOM.

ESCOM also offers the possibility of obtaining a qualification
while pursuing on-the-job training as an apprentice. This
contract, which lasts 2 or 3 years, takes place during the
placement. Students divide their time between work and school :

61% at the company — 39% at ESCOM.
The time spent in the company gradually increases, going from 2

weeks to 4 months.

Duration and
period of time

1 month between
mid-June and August

6 to 8 weeks between
mid-June and
late August

6 to 8 weeks between
mid-June and
late August

3 to 4 months between
mid-June and
mid-September

9 to 12 months between
June (N) and late
August (N+1)

6 to 8 months
between February and
September




LA RECHERCH
TOURNE

ACTEUR MAJEUR
D’UN NOUVEL INSTITUT
DE RECHERCHE

Pour répondre aux besoins des industriels sur les agro
ressources et le développement de procédes propres et
shrs, 'ESCOM contribue a la création de I'Institut de

Chimie Verte et de Développement durable de Picardie au
travers de sa participation a I'Equipe d’Accueil EA 4297
(Transformations intégrées de la matiére renouvelable) de
I'UTC™ et a I'Unité Mixte de Recherche UMR 6219 CNRS
(Laboratoire des glucides) de I'UPJV*, Institut regroupant
au total plus de 200 chercheurs.

1 08

AUTOUR DE SON C(EUR DE SPECIALITE
EN SYNTHESE EN CHIMIE ORGANIQUE
FINE, CESCOM A ENTREPRIS DE
RENFORCER SES ACTIVITES DE
RECHERCHE EN SE FOCALISANT SUR
L'APPROCHE CHIMIE VERTE ET LA
VALORISATION DES AGRO-RESSOURCES,
ELEMENTS CLES DES ENJEUX DU XXI E
SIECLE.

LESCOM est ainsi membre du pdle IAR* et participe aux
initiatives de ce pdle en matiére de formation et de recherche
en y apportant ses compétences en chimie.

TYPES DE PROJETS

Projets de recherche et développement

associant le monde académique et
celui de I'entreprise.

MOYENS

Une équipe d’enseignants chercheurs ESCOM
rattachée scientifiquement a des unités de
recherche labellisées (UPJV* et UTC*) avec
le soutien du pole de compétitivité IAR™, les
entreprises et les institutionnels régionaux.

DOMAINES DE COMPETENCES

Chimie verte
Chimie organique de synthése
Catalyses homogenes et hétérogenes

Chimie minérale
Formulation
Chimie analytique
Génie chimique

Clauses :

Les projets peuvent étre conduits sous des formats divers prenant
en compte les aspects de confidentialité, de propriété industrielle.
La gestion des projets est effectuée par une structure de valorisation
partenaire. Les financements peuvent associer des financements
régionaux, nationaux et européens.

* Industries et Agro-Ressources * Université de Picardie Jules Verne * Université de Technologie de Compiégne



RESEARCH ORIENTED

TO INDUSTRIAL APPLICATIONS

FOR TOMORROW

BESIDES BEING SPECIALISED IN
SYNTHESIS IN FINE ORGANIC CHEMISTRY,
ESCOM HAS REINFORCED ITS RESEARCH
ACTIVITIES BY FOCUSING ON GREEN
CHEMISTRY AND THE DEVELOPMENT OF
AGRO-RESOURCES, KEY CHALLENGES
FOR SCIENTIFIC RESEARCH IN THE 2157
CENTURY.

This is why ESCOM is a member of the Agro-Resources
Industry pole (I.A.R)* and, with its expertise in chemistry,
participates in the pole’s initiatives in training and research.
A research matching your projects and goals.

A RESEARCH MATCHING YOUR
PROJECTS AND GOALS

TYPES OF PROJECTS

Research and development projects which combine
the academic and the business worlds’

4
MEANS

A team of research professors from ESCOM,
attached to recognised scientific research

laboratories (UPJV* and UTC*) with the support of
the IAR* competitiveness pole as well as firms and

regional institutions.

N2

APPLICATIONS

Green chemistry

Organic chemistry synthesis

Homogeneous and heterogeneous catalysis
Inorganic chemistry

Formulation

Analytical chemistry

Chemical engineering

Clauses and modalities :

The projects can be carried out in different ways which take into account
confidentiality and patent right. Project management is carried out within
the framework of a partner development structure. Funding can be
regional, national and European in origin.

* Université de Technologie de Compiegne * Université de Picardie Jules Verne * Industries et Agro-Ressources

A KEY PLAYER IN THE
CREATION OF A NEW
RESEARCH INSTITUTE

In order to meet the needs of industries
involved in agro-resources and to develop
clean and safe technologies, ESCOM
contributes to the activities of the Institut de
Chimie Verte et de Développement Durable de
Picardie through its involvement in the UTC’s™
EA 4297 team (Integrated Transformations of
Renewable Resources) and in the UMR 6219
CNRS Mixed Research Unit (Laboratoire des
Glucides) of the UPJV*, which contains over
200 researchers.




De maniere plus générale, 'TESCOM vous propose de :

LE SENS DU
PARTENARIAT

DES COLLABORATIONS
INDUSTRIELLES

Plusieurs types de collaboration sont réalisables :

m conseil
m formations

m travaux de R&D : prestations de service,

m recherche appliquée, montage et participation
a des programmes multi-partenaires
(industriels, régionaux, pole IAR
a vocation mondiale,...)

m prestations de service prises en charge
directement par nos étudiants

m chaires d’enseignement et de recherche

diffuser vos offres de stage et d’emploi
bénéficier de notre réseau de 2300 diplomés

rencontrer nos éleves ingénieurs et présenter votre entreprise

parrainer une promotion
faire visiter vos sites
contribuer a I'avancement de vos projets de recherche
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DEPUIS SA CREATION, LESCOM

A AFFIRME SA VOCATION )
PROFESSIONNELLE ET S’EST ATTACHEE
A DEVELOPPER UN TISSU DE RELATIONS
ETROITES AVEC LE MONDE DE
LENTREPRISE. CES PARTENARIATS SE
CONSTRUISENT DE MANIERE BILATERALE

Avec d’une part une école a I’écoute des besoins industriels
et dispensant une formation adaptée a leurs attentes,

Et d’autre part des entreprises acteurs de la vie de I'école et
disposant d’ingénieurs diplomés opérationnels.

Gouvernance

Les entreprises participent aux instances de gouvernance de
I'ESCOM, le Conseil d’administration et I'’Assemblée générale. Lors
de ces instances sont débattues et prises les décisions majeures
d’orientation stratégique, d’organisation et de ressources.

Pédagogie et formation

Lécole associe des professionnels, dont elle connait les
qualifications et les expériences, en qualité d'intervenants extérieurs
pour effectuer des enseignements, des conférences ou I’encadrement
de stagiaires et de projets. Les entreprises sont également invitées a
participer au conseil scientifique et au conseil de perfectionnement
de I'école.

Recherche

Lécole développe une politique active de projets en association avec
de multiples partenaires, dont les entreprises font partie. Dans ce
cadre, ’ESCOM réalise des prestations relevant de ses domaines de
compétence (travail expérimental, étude ou audit et conseil).

Recrutement

Les entreprises ont la possibilité de rencontrer nos diplomés a travers
des rencontres dédiées ou via leur participation au Forum étudiants-

entreprises. Elles peuvent également proposer des offres d’emploi et
accéder a des profils tres diversifiés, jeunes ou anciens diplomés.

décerner votre prix entreprise lors de la remise de diplomes
participer au Forum Etudiants-Entreprises

faire valoir vos attentes en matiére de formation et influer sur le
programme pédagogique de I'école

impliquer votre entreprise dans le développement de notre école
en versant |a taxe d’apprentissage




A SENSE OF PARTNERSHIP

ADAPTED TO THE REALITIES
OF THE BUSINESS WORLD

SINCE ITS CREATION, ESCOM HAS BEEN
CONSTANT IN ITS COMMITMENT TO ITS
PROFESSIONAL VOCATION AND HAS TAKEN
PARTICULAR CARE IN FOSTERING A CLOSE
RELATIONSHIP WITH PARTNER COMPANIES.
THESE TWO-WAY PARTNERSHIPS IMPLY :

m On the one hand, a school aware of the needs of industry
and which provides a relevant education

m On the other hand, companies which play an active role in
the school, providing qualified and effective engineers

A CLOSE LINK WITH COMPANIES

Governance

Partner companies take part in ESCOM'’s decision-making
bodies, in the Board of Directors and in the General Assembly.
This is where the main decisions on strategy, organisation and
resources are discussed and taken.

Teaching methods and training

The school brings together professionals with well-established
qualifications and experience and external experts who teach,
lecture or supervise students and their projects. Companies
are also invited to participate in the scientific board and in the
improvement of the school.

Research

An active project policy is developed at ESCOM, in association
with companies and many other partners. Therefore the school
provides services that fall within its competence (experimental
work, studies or audits and consulting, etc.).

Recruitment

Companies can meet and network with our graduates at
organised events or during student-company meetings.
They can also offer jobs and have access to a wide range of
candidate profiles, both newly-qualified or with experience.

MORE...

Broadly speaking, ESCOM gives you
the possibility of :
m posting your jobs and work placement ads

m Dbenefiting from our broad network of 2300
qualified engineers

m meeting our students and presenting
your company

| Sponsoring a promotion

m promoting your websites

m contributing to the progress of your
research plans

m confering awards during the diploma
ceremony

m taking part in the student-company meetings

m influencing the school’s curriculum by
making recommendations about what you
consider to be teaching priorities

m getting your company involved in our school’s
development by covering the apprenticeship fee

COLLABORATION WITH
INDUSTRIES

Several types of collaboration are

possible :

m Consulting

m Training

m R&D work : service provisions,
applied researches, montage
and involvement in multiple
partnership programs (industrial,
regional, IAR pole with international
scope...)

m Service provision directly provided
by our students

m Teaching and Research Chairs
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Contact : Dominique RIBOLA
Directeur des Relations Extérieures

Tél: +33 344 23 88 24
Mobile : +36 80 34 38 95
Mail : d.ribola@escom.fr

L'ESCOM en chiffres

500 étudiants
Plus de 2300 diplomés (France et étranger)
27 universités partenaires a I'étranger

Partenaire de I'Université de Technologie de Compiégne
pour un péle européen de chimie verte

Implantation sur le campus de I’Université de Technologie
de Compiegne

4500 m? de locaux d’enseignement dont 2500 m? de
laboratoires

Membre de 4 réseaux de grandes écoles :

la CGE, la FGL, la CDEFI et la FESIC *

* Conférence des Grandes Ecoles, Fédération Gay Lussac, Conférence des
Directeurs d’Ecoles et Formations d’Ingénieurs,
Fédeération d’Ecoles Supérieures d’Ingénieurs et de Cadres.

AWAW
AV Vs
escom

Ecole Supérieure
de Chimie Organique et Minérale

www.escom.fr

Contact : Dominique RIBOLA
Director of Foreign Affairs

Tel: (0033) 344 238 824
Mob: (0033) 680 343 895
Mail: d.ribola@escom.fr

A few figures about ESCOM

500 students

Over 2300 graduates (in France and abroad)

27 partner universities abroad

Member of 2 competitiveness poles with international scope
Partner with the Université de Technologie de Compiégne
for a European green chemistry pole

Situated on the campus of /’Université de Technologie

de Compiéegne

4500 m? of teaching premises, 2500 m? of which is reserved
for laboratories

Member of 4 Federations bringing together elite institutions

of higher education




A
escom

Ecole Supérieure
de Chimie Organique et Minérale

www.escom.fr
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