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              Charte mondiale Responsible Care  

10 après avoir été récompensée pour « l’intégration de la démarche sécurité dans une école de 
chimie » lors de la remise des  Trophées « Santé – Sécurité – Environnement », les équipes de 
l’ESCOM Chimie continuent à s’impliquer. Gérard Bacquet, directeur de l’école, et Gilles Zuberbuhler, 
président de l’école et de France Chimie Hauts de France, s’associent pour engager l’ESCOM dans 
une démarche d’amélioration continue. Ils  signent  la charte mondiale Responsible Care aux côtés de  
90 autres entreprises déjà signataires.  

Cet engagement consiste à :   

1. Développer une culture d’entreprise.  

Il s’agit de mettre en œuvre une gestion plus sûre des produits chimiques. En dehors  des moyens de 
stockage sécurisés, des inventaires réguliers, des limitations de stockage  de solvants très 
inflammables, des  destructions régulières  de produits périmés,   inutilisés ou Cancérigène Mutagène  
reprotoxique sont réalisés. 

2. Protéger les personnes et l’environnement.  

La protection des personnes passe par l’utilisation de moyens de protection collective et individuelle. 
En complément,   des journées de  formation des équipes sont mises en place annuellement sur site 
(Formations  Premiers Secours, Sauveteurs Secouriste du Travail, équipiers 1ère intervention).  La 
sureté quant à elle  est assurée par des   accès par badge,  la présence d’agents d’accueil et 
l’investissement de matériels  de  vidéosurveillance) 

Pour l’environnement, les déchets chimiques sont tous triés et collectés par un prestataire habilité. 
Notre  politique d’achat privilégie  les produits les moins impactant.  

3. Renforcer les systèmes de gestion des produits chimiques (en participant à la promotion de 
meilleures pratiques) 

Les équipes travaillent en collaboration avec  l’INRS, la CARSAT,  la Médecine du travail, France 
Chimie  et participent  à certains  congrès  (JIREC, Préventica). Il s’agit pour l’ESCOM  d’utiliser  les  
outils ou modules de formation développés par ces organismes, de témoigner de leur intérêt 
pédagogique, et favoriser leur utilisation ( e-Formation /MOOCS INRS , sites d’intérêt)   

4. Agir auprès de nos partenaires commerciaux. 

Le choix des  partenaires commerciaux de l’ESCOM  prend en  compte certains  enjeux importants 
pour l’école : le management par  la qualité (ISO 9001),    l’environnement (ISO  14001)  ,  la santé et 
de la sécurité au travail (ISO 45001).  A service comparable Il s’agit de privilégier les entreprises  
engagées. 
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5. Impliquer les parties prenantes. 

L’ESCOM entraine dans sa démarche sécuritaire l’ensemble des acteurs : les exercices d’évacuation 
pratiqués au cours d’année  sont autant d’occasions de partager les  retours d’expérience.  Le 
référentiel BES&ST (Bases Essentielles en Santé et Sécurité au Travail) intégré à la Formation  ESCOM,  
est présenté  aux  étudiants, Entreprises partenaires et  enseignants  tuteurs d’apprentis.  Ainsi  
l’école s’assure que les  Ingénieurs ESCOM, futurs managers,  puissent   disposer de repères en santé 
et en sécurité au travail.   

6. Apporter notre contribution au développement durable.  

La  contribution de l’ESCOM au DD  se fait à travers des  thématiques développées  par les  projets de 
Recherche , celles choisies par les associations étudiantes  et le soutien apporté  à réalisation de 
projets  de start-up ( aide à constitution des dossiers , prêt de locaux…) 


